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 ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO.  

VALUTAZIONE CANDIDATURE RISORSE UMANE INTERNE  

(ATA - FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA) 

 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza 

Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-58 

Titolo Progetto: APPRENDIMENTO E POTENZIAMENTO  

CUP: H44C22000860001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-

2020 finanziato con FSE e FDR; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 – Apprendimento e socialità; 

VISTO il progetto presentato da questo Istituto; 

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione del progetto e impegno di spesa per un 

importo complessivo di € 39.908,40; 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto è necessario reperire e selezionare personale interno all’istituzione 

scolastica (ATA e supporto per la gestione della piattaforma); 

VISTO l’Avviso Prot. n. 12832 del 19/09/2022 per selezione di risorse umane interne (ATA - Figura di supporto interno per la 

gestione della piattaforma); 

 

ATTESTA 

di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curricula dei candidati per la figura di ATA - SUPPORTO 

PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA del progetto in parola e alla stesura delle graduatorie provvisorie, che si 

allegano alla presente. 

Avverso tale provvedimento è ammesso reclamo entro 3 giorni dalla sua pubblicazione. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Gramendola 
Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 

del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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GRADUATORIA PROVVISORIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: 

 

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DI SUPPORTO PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA: 

TITOLO 

Laurea 
quadriennale 

vecchio 
ordinamento o 

specialistica nuovo 
ordinamento*  

Laurea triennale 
nuovo 

ordinamento* (in 
assenza di laurea 

specialistica)  

Diploma di maturità 
(in assenza di 

laurea)  

Master di durata 
almeno biennale / 

dottorato di ricerca 
inerente la materia 
oggetto dell’avviso 

Partecipazione a 
corsi o seminari di 

aggiornamento 
attinenti alla 

professionalità 
richiesta  

Competenze 
informatiche 

certificate (ECDL o 
EIPASS)  

Competenze 
linguistiche 

Incarichi 
precedenti nel 

settore di 
pertinenza 

inerenti la figura 
oggetto di 

selezione**  

TOTALE 

PUNTEGGIO 

Punti 6 da 60 a 100 
(ulteriori punti 0,5 

per ogni voto 
superiore a 100) 

(ulteriori punti 0,5 
per la lode)  

Punti 4 da 60 a 
100 (ulteriori 

punti 0,5 per ogni 
voto superiore a 

100)  
(ulteriori punti 0,5 

per la lode)  

Punti 3  
Punti 5 per ogni 
master (max 2)  

Punti 2 per ogni 
corso (max 5)  

Punti 3 per 
certificazione (max 

3)  

Punti 3 per 
certificazione (max 

3) 

Punti 3 per 
incarico  

 

PICCIONE ANTONIETTA   3  10   9 22 

 

TITOLO 

Laurea quadriennale 
vecchio 

ordinamento o 
specialistica nuovo 

ordinamento*  

Laurea triennale 
nuovo 

ordinamento* (in 
assenza di laurea 

specialistica)  

Diploma di maturità 
(in assenza di 

laurea)  

Master di durata 
almeno biennale / 

dottorato di ricerca 
inerente la materia 
oggetto dell’avviso 

Partecipazione a 
corsi o seminari di 

aggiornamento 
attinenti alla 

professionalità 
richiesta  

Competenze 
informatiche 

certificate (ECDL o 
EIPASS)  

Competenze 
linguistiche 

Incarichi precedenti 
nel settore di 

pertinenza inerenti 
la figura oggetto di 

selezione**  

TOTALE 

PUNTEGGIO 

Punti 6 da 60 a 100 
(ulteriori punti 0,5 

per ogni voto 
superiore a 100) 

(ulteriori punti 0,5 
per la lode)  

Punti 4 da 60 a 100 
(ulteriori punti 0,5 

per ogni voto 
superiore a 100)  

(ulteriori punti 0,5 
per la lode)  

Punti 3  
Punti 5 per ogni 
master (max 2)  

Punti 2 per ogni 
corso (max 5)  

Punti 3 per 
certificazione (max 

3)  

Punti 3 per 
certificazione (max 

3) 
Punti 3 per incarico  

MOLLESE ROSA   3  10 3  33 49 

IELAPI FRANCESCO 7    10 3  27 47 


